Comitetul Naţional de Coordonare a Programelor de prevenire şi combatere a HIV/SIDA şi TB finanţate de Fondul Global 

Plan de monitorizare şi evaluare 
1. Recipientul Principal va transmite şi va prezenta Comitetului Naţional de Coordonare:

a) trimestrial, un Raport de monitorizare, conform formularului din Anexa 1;
b) anual, un  Raport de evaluare, conform formularului din Anexa 2;
2. Cel puţin o dată pe trimestru, doi membri ai CCM, reprezentând două sectoare diferite, vor face o vizită pe teren, la faţa locului, pentru a putea vedea şi verifica dacă acţiunile raportate se şi realizează în realitate. Membrii CCM vor stabili de comun acord obiectivul pe care îl vor vizita şi, după efectuarea vizitei, vor prezenta la proxima reuniune a CCM un Raport de vizită, conform formularului din Anexa 3.
3. Semestrial, Secretariatul CCM va alege trei sub-recipienţi, reprezentând sectoare diferite, care vor face o evaluare a Recipientului Principal, conform Fişei de evaluare prevăzute în Anexa 4. Rezultatele evaluării vor fi aduse la cunoştinţa CCM şi ale Recipientului Principal, cu păstrarea confidenţialităţii asupra identităţii Sub-Recipienţilor.
4. CCM va putea decide pe parcurs modificarea sistemului de monitorizare şi evaluare. 
 Anexa 1
Raport de monitorizare
1. Programul de prevenire şi combatere a HIV/SIDA / Programul de prevenire şi combatere a TB

2. Denumirea Recipientului Principal
3. Indicatori:

Activităţi ale Recipientului Principal: număr activităţi planificate în trimestrul pentru care se raportează; număr activităţi realizate în termenul planificat; măsurile întreprinse pentru recuperarea întârzierilor produse;

Activităţi ale Sub-Recipienţilor: număr activităţi planificate în trimestrul pentru care se raportează; număr activităţi realizate în termenul planificat; măsurile întreprinse pentru recuperarea întârzierilor produse;

Vizite pe teren: numărul şi tipul de vizite făcute Sub-Recipienţilor; constatări;
Costuri ale Recipientului Principal: cheltuieli planificate şi cheltuieli efectuate; explicarea diferenţelor;
Costuri ale Sub-Recipienţilor: cheltuieli planificate şi cheltuieli efectuate; explicarea diferenţelor.
4. Concluzii şi propuneri ale Recipientului Principal

5. Probleme pentru a căror rezolvare este necesară intervenţia CCM

Anexa 2

Raport de evaluare

1. Programul de prevenire şi combatere a HIV/SIDA / Programul de prevenire şi combatere a TB

2. Denumirea Recipientului Principal
3. Ariile de intervenţie:
Obiective: stabilite şi realizate;
 Indicatori: gradul de îndeplinire;

 Costuri: costuri planificate pentru atingerea indicatorilor; costuri efective; cauza diferenţelor.

4. Concluzii şi propuneri ale Recipientului Principal

5. Probleme pentru a căror rezolvare este necesară intervenţia CCM

Anexa 3

Raport de vizită
1. Programul de prevenire şi combatere a HIV/SIDA / Programul de prevenire şi combatere a TB

2. Componenţa echipei care a efectuat vizita

3. Denumirea Sub-Recipientului vizitat

4. Data vizitei
5. Principalele constatări

6. Recomandări făcute Sub-Recipientului

7. Concluzii şi propuneri 

Anexa 4
Fişă de evaluare

1. Denumirea Sub-Recipientului care completează fişa

2. Programul (de prevenire şi combatere a HIV/SIDA sau Programul de prevenire şi combatere a TB, după caz)

3. Fişa a fost completată de:

a) o echipă (
b) o persoană (
4. Aţi mai colaborat cu Recipientul Principal până acum?
a) niciodată (
b) în cadrul Programului finanţat în Runda 4 (
c) în cadrul altor programe (
5. Pe o scară de la 1 la 5
, cum apreciaţi:
	Nr. Crt.
	Domeniul aprecierii
	Aprecierea

	
	
	1

N
	2

S
	3

B
	4

FB
	5

E

	1. 
	Sprijinul pe care Recipientul Principal vi-l acordă pentru a executa contractele, în vederea atingerii obiectivelor programului
	
	
	
	
	

	2. 
	Claritatea cererilor pe care vi le adresează Recipientul Principal
	
	
	
	
	

	3. 
	Frecvenţa solicitării de date şi/sau informaţii suplimentare raportărilor planificate
	
	
	
	
	

	4. 
	Rata de răspuns a Recipientului Principal la solicitările dv.
	
	
	
	
	

	5. 
	Termenele în care Recipientul Principal răspunde solicitărilor dv.
	
	
	
	
	

	6. 
	Competenţa personalului RP cu care colaboraţi în mod obişnuit
	
	
	
	
	

	7. 
	Promptitudinea personalului RP cu care colaboraţi în mod obişnuit
	
	
	
	
	


6. Pe o scară de la 1 la 5
, cum apreciaţi:

	Nr. Crt.
	Domeniul aprecierii
	Aprecierea

	
	
	1

N
	2

S
	3

B
	4

FB
	5

E

	1. 
	Claritatea rapoartelor pe care le furnizaţi dv. Recipientului Principal
	
	
	
	
	

	2. 
	Frecvenţa cu care solicitaţi Recipientului Principal date şi/sau informaţii suplimentare celor pe care vi le furnizează
	
	
	
	
	

	3. 
	Rata de răspuns la solicitările pe care vi le adresează Recipientul Principal 
	
	
	
	
	

	4. 
	Termenele în care răspundeţi solicitărilor Recipientului Principal 
	
	
	
	
	


7. Ce anume aţi dori să se schimbe în activitatea Recipientului Principal, din ce cauză şi în ce mod?

8. Alte comentarii/propuneri 







� - rapoarte separate


� - rapoarte separate


� - rapoarte separate


� Bifaţi căsuţele corespunzătoare răspunsului dv.


� 1 = nesatisfăcător (N); 2 - satisfăcător (S); 3 - bine (B); 4 - foarte bine (FB); 5 - excelent (E)


� 1 = nesatisfăcător (N); 2 - satisfăcător (S); 3 - bine (B); 4 - foarte bine (FB); 5 - excelent (E)





Plan de monitorizare şi evaluare 

Adoptat in sedinta din 28 iulie 2006

